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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.  § { de 2021

il »
¢ FANTE: | INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ‘INVISBU"
 CONTRATISTA: | OSCAR LEANDRO FLOREZ HERRERA NI 137160651

T | 3166931504

Entre los suscritos a saber: INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA "INVISBU"
identificado con el Nit No. 804.001.897-0, representado legalmente por su Director CESAR CAMILO HERNANDEZ HERNANDEZ, identificado con la
cédula de ciudadania Nro. 91.533.501 expedida en Bucaramanga-Santander, designado mediante Decreto de Nombramiento No. 0083 del 30 de junio de
2021 expedido por el Despacho del Alcalde de Bucaramanga y con diligencia de Posesion No. 0152 del 01 de julio del 2021, debidamente autorizado para
celebrar contratos y convenios de conformidad al Acuerdo No. 048 del 25 agosto de 1995, emanado del Concejo Municipal de Bucaramanga y quien para
efectos de este documento, se denominara INVISBU por una parte, y por otra, OSCAR LEANDRO FLOREZ HERRERA, mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania C.C. No 13.716.065 expedida en Bucaramanga y, quién actia en nombre propio y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos
convenido suscribir el presente Contrato de Prestacion de Servicios profesionales, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: a) Que se elaboro el
estudio de Conveniencia y Oportunidad suscrito por la dependencia de la Direccion que justifica la conveniencia de celebrar el presente contrato. b) Que la
Subdireccién Administrativa y Financiera expidio certificacion de inexistencia de personal profesional suficiente en el &rea a contratar, para el cumplimiento de
las actividades descritas en el presente contrato. ¢) Que se emiti6 la disponibilidad presupuestal No. 21-00305 del 28 de julio de 2021 para el cumplimiento
presupuestal del contrato. d). Que la Oficina gestora y la Subdireccion Juridica del INVISBU, ha efectuado la revision de la hoja de vida y anexos de la persona
que se contrata, determinando técnicamente su idoneidad y experiencia para el cumplimiento del objeto contractual, conforme a la cual el ordenador del gasto,
en cumplimiento de lo establecido por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 deja la respectiva constancia escrita. Por lo anterior, el presente
contrato se regira por las siguientes clausulas PRIMERA — OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO PARA EL APOYO EN LA REALIZACION DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTO A LOS DIFERENTES PROCESOS DEL SISTEMA’DE CONTROL
INTERNO DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. SEGUNDA -
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo de lo pactado en la clausula precedente, el contratista manifiesta conocer perfectamente la naturaleza del
trabajo por desarrollar, las normas legales que le son inherentes, los plazos y costos requeridos p2... jecutar el objeto contractual; todo lo cual queda bajo su
responsabilidad y se compromete con el Instituto a: 1) Cumplir con las obligaciones emanadas del presente contrato, con un alto grado de profesionalismo y
responsabilidad. 2) El contratista debe prestar sus servicios de forma independiente y autonoma. 3) Acreditar afiliacion a salud y pensién, segin lo establecido
en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003, articulo 23 Ley 1150 de 2007, y los Decreto 510 de 2003, Decreto 1072, Decreto 1990 de
2016,Decreto 780 de 2016 y Decreto 1273 de 2018 4) Que de conformidad al Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, el contratista debe afiliarse de manera
obligatoria al sistema general de Riesgos Laborales 5) Allegar dentro de los términos previstos los documentos requeridos para la cumplida iniciacion del
contrato. 6) Cumplir con los requisitos y parametros establecidos para el mantenimiento y mejora de los sistemas integrados de gestién del INVISBU, 7) Aplicar
la Ley de Archivo en la gestion documental del cumplimiento del objeto contractual, asi como lo establecido en la Ley 1581 de 2012 en materia de proteccion de
datos y la politica de tratamiento de Datos Personales del INVISBU . 8) Mantener confidencialidad y salvaguarda de la informacién institucional, generada en
cumplimiento del contrato. 9). Asumir el pago de transportes que se requieran para el cumplimiento de las actividades y obligaciones del objeto contractual. 10).
Disponer, suministrar y hacer uso adecuado de los Elementos de Proteccion Personal - EPP, requeridos en la ejecucion de las actividades y obligaciones del
objeto contractual, si asi se requiere 11) Realizar el pago de seguridad social en los tiempos establecidos en el Decreto 1990 de 2016,Decreto 780 de 2016 y
Decreto 1273 de 2018 y demas reglamentacion vigente, 12) Participar, contribuir y dar cumplimiento al Sistema Integrado de Gestién y Control (uso de los
formatos, procedimientos y herramientas de gestion de calidad y demas documentos propios del sistema) y a las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG. 13) Entregar soportes de la ejecucion del objeto contractual, los archivos digitales y la informacion que se genere. 14) Al finalizar el plazo del
contrato realizar la entrega del Carnet de identificacion como contratista. 15) En la entrega del informe final de ejecucion del contrato realizar la entrega de los
documentos digitales y fisicos utilizados y elaborados durante la ejecucion del contrato. y en especial las siguientes: 1. Apoyar el desarrollo de los
seguimientos relacionados con los procesos de SUBSIDIOS ASIGANADOS. _2. Apoyar el desarrollo de del programa de auditorias por procesos adelantados
por la oficina de Control Intemo, | 3.. Apoyar el seguimiento y evaluacion del proceso de gestion financiera del INVISBU. 4. Elaborar el segdfimiento al Plan
Anticorrupeion y Atencion al Ciudadano. 5. Presentar los informes solicitados por la Contraloria y Personeria Municipal de Bucaramanga, y los demas
organismos de Control que lo requieran en los términos establecidos. 6. Realizar los infarmes de seguimiento al plan de mejoramiento instifucional, individual, y
por procesos. _7. Realizar los diferentes seguimientos incluidos en el plan operativo de control interno.. -8, Elaborar en el seguimiento y control de mapa de
riesgos. _9. Apoyar en el seguimiento y control a los Bancos, _10. Elaborar informe pormenorizado del estado de Control Interno Ley 1474 de 2011.
11.Elaborar informes de austeridad del gasto Decreto 984 de 2012. 12 Seguimiento a PQRS. _13., Entregar al supervisor del o' los 'soportes y
evidencias (digitales y'fisicas) de! cumplimiento del contrato, asi como la ;Informacl(m que ipor su ejecucion se genere. 14. Realizar la entrega fisica de los
inventarios documentales. _15. Y las demés actividades asignadas por el supervisor de conformidad con el objeto contractual. TERCERA- OBLIGACIONES
DEL CONTRATANTE: 1. El Instituto contratante se obliga a efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir
cabalmente el pago de los servicios que el Contratista haya prestado a ésta con base en el presente contrato. 2. Solicitar los informes de las actividades
adelantadas con ocasion del objeto contractual. 3. Pagar en forma oportuna de conformidad a la clausula quinta del presente contrato. 4. Suscribir las actas de
ejecucion y parciales oportunamente, entre el supervisor y contratista, para el pago de sus honorarios. CUARTA- PLAZO: El presente contrato tendra para
efectos fiscales una duracidn de cuatro (4) meses y veintiséis (26) dias contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, la cual se suscribira par el
supervisor del contrato y el contratista, solo y exclusivamente cuando se haya legalizado el respectivo contrato de prestacion de servicios, y con el registro
presupuestal que ampara el presente contrato y previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, sobre Seguridad
Social Integral, pagos de estampillas y deméas que correspondan. QUINTA- VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato es de VEINTIUN
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 21.900.000) pagaderos a razon de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESQS MCTE ($.4.500.000)
mensuales o por fraccion de mes con corte a 30 de cada mes, pagaderos previa presentacion del acta de pago parcial, informe de actividades realizados
mensualmente, informe de supervision parcial y verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral, actas que deberan ser revisadas y aprobadas por
el supervisor del contrato. Los descuentos que se efectuaran a la cancelacion de la misma por concepto de retencion en la fuente y estampillas corren por
cuenta del contratista. PARAGRAFO: Los pagos quedaran sujetos a la presentacion de informes de gestion mensual y al pago de los aportgs de seguridad
social y parafiscalidad en los que fuese necesario. SEXTA- SUPERVISION: El Instituto ejercera la supervision del presente contrato a través del supervisor
designado por el Director del Instituto de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1992, |a ley 1150 de 2007 y el articulo 83 de la.ley 1474 de 2011 y sus
funciones seran las establecidas en el Manual de Supervision del Instituto SEPTIMA- S J.JECION PRESUPUESTAL EJ valor del presente contrato se cancelara
con cargo al numeral 2.1.2.02.02.008 “SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION" contemplados en la Disponibilidad
Presupuestal 21-00305 del 28 de julio de 2021 OCTAVA- INDEMNIDAD: Sera obligacion del contratista mantener indemne al CONTRATANTE de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista. NOVENA- CADUCIDAD: De acuerdo a lo previsto en el inciso 3,
numeral 2, del articulo 14 de la Ley 80 de 1993, EL INSTITUTO podré declarar la caducidad del presente contrato si se dan las situaciones previstas en el
articulo 18 de dicha ley. DECIMA- INTERPRETACION Y MODIFICACION UNILATERAL: EL INSTITUTO podr4 interpretar, modificar o terminar unilateralmente
el presente contrato, si se dan las circunstancias previstas en los articulos 15,16 y 17 de la ley 80 de 1993, DECIMA PRIMERA - PENAL PECUNIARIA: En
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caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento parcial o definitivo de sus obligaciones, el CONTRATISTA, pagara AL INSTITUTO a titulo de sanci6n
pecuniaria y sin necesidad de requerimiento judiciales o extrajudiciales, una suma equivalente del diez por ciento (10%) del valor del contrato, estimacion
anticipada de perjuicios pactada por las partes, la cual se hara exigible de manera unilateral sin necesidad de declaratoria judicial, cuando a juicio de la
Direccion, previo informe de la Interventoria, el contratista incurra en el incumplimiento grave y severo del contrato. Esta se impondra de forma unilateral a
través de acto administrativo. El contratista autoriza de forma expresa para descontar el valor de la clausula penal de cualquier suma que el Instituto le adeude.
Si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007. La exigibilidad de la clausula
penal garantiza para la administracion municipal la tasacién anticipada de perjuicios. DECIMA SEGUNDA - MULTAS: La multa se impondra en un 1% del valor
del contrato por cada dia de retardo o incumplimiento del objeto contractual la cual se impondréa de forma unilateral a través de acto administrativo, cuando el
contratista incumpla parcialmente cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato. Dicha clausula debera contener la autorizacion expresa del contratista
para descontar el valor de las multas, de cualquier sunia yue &l it'VISBU le adeude, sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o la garantia de
cumplimiento del contrato. Si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.
DECIMA TERCERA - CESION: El contratista no podré4 ceder en todo o en parte el contrato sin previa autorizacion escrita del INVISBU. DECIMA CUARTA -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se considera prestado con la firma del presente
contrato, no encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18
de la ley 1150 de 2007, las establecidas en la ley 1474 de 2011, el articulo 9 de la ley 80 de 1993 en lo concerniente a las inhabilidades sobrevinientes y demas
disposiciones vigentes que las regulan. DECIMA QUINTA - CONDICIONES DEL CONTRATO: 1) El Contratista tiene derecho a los emolumentos
expresamente convenidos. 2) Entre las partes no existe vinculo laboral. 3) El CONTRATISTA debera efectuar los pagos que por concepto de Estampillas haya
lugar de conformidad al valor del contrato y a su objeto, de acuerdo a las normas vigentes sobre la materia, las cuales seran descontadas al momento del pago
de cada cuenta. 3) Autorizar al INVISBU para que por conducto de la Tesoreria, efectie los descuentos de ley que deban realizarse. 4) El contratista debera
cancelar todas las contribuciones fiscales y parafiscales a que hubiere lugar. 4) Mantener vigente durante toda la ejecucion del contrato la informacion y
documentacion en general alusiva a su capacidad y habilitacién profesional, contractual, tributaria etc. DECIMA SEXTA - DOMICILIOS: Para todos los efectos,
las partes declaran como domicilio contractual, el Municipio de Bucaramanga. DECIMA SEPTIMA - DOCUMENTOS: Forman parte del presente contrato, todos
los documentos anexos exigidos para su validez, los cuales quedaran en deposito junto con el original en la Subdireccion Juridica del Instituto. DECIMA
OCTAVA - LIQUIDACION: De conformidad con lo establecido en el articulo 217 del decreto 19 de 2012 sobre la ocurrencia y contenido de Ia liquidacion de los
contratos estatales La liquidacién sobre contratos de tracto sucesivo, 0 aquellos cuya ejecucion o cumplimiento se prolongue en el tiempo no sera obligatoria
en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, en consecuencia de lo anterior no sera obligatoria la liquidacion del contrato,
excepto los casos en los cuales la entidad atendiendo a casos excepcionales lo considere necesario para terminar la presente relacion contractual. DECIMA
NOVENA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse controversias o diferencias, en la ejecucion del contrato se
acudira a los mecanismos alternativos de solucion de controversias, previstos en la Ley 80 de 1993 y a los siguientes mecanismos alternativos de solucion de
conflictos contemplados en .la normatividad vigente. de acuerdo con los procedimientos legales establecidos para tal efecto. VIGESIMA -
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se pertec :iona con la firma de las partes. Para su ejecucion, de conformidad con el articulo 41 de
la ley 80 de 1993, se requerira de la constitucion del Registro Presupuestal y de la acreditacion de que el contratista se encuentra afilado al Sistema de
Seguridad Soci‘al Integral. VIGESIMA PRIMERA - GARANTIAS: No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo, la modalidad de
Contratacion Directa, tal y como lo sefiala el Decreto 1082 de 2015. En constancia de todo lo anterior, se firma por las partes en Bucaramanga a los

30 JuL 2021

El INSTITUTO, EL CONTRATISTA,

QUL )T

CESAR CAMILO HERNANDEZ HERNA! OSCAR LEANDRO
Director INVISBU CC Nro. 13.716.065 e

Proyects Aspecios Juridicos: Eymar Said Torres Cafizares - Abogado Contratsta Ucina Jurdica  S—/”
Reviso y Aprobd Aspectos Juridicos: Yurley Patricia Villamizar Suarez - Subdirector Jurldic%/

4

Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga - INVISBU
Calle 36 Nro. 15 - 37 Edf Colseguros Piso 3y 4

Canmutador: 700 03 20 WhatsApp: 317 643 24 59

E-mail: i

contactenos @invisbu.gov.co
Pégina web: hitps // www invisbu 0ov.co @



